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-     обеспечение контроля за соблюдение прав воспитанников, сохранением и креплением их здоровья.
2.2. В рамках реализации поставленных задач Совет рассматривает и принимает: 
-      программу развития Учреждения;
-   показатели качества условий и качества результатов образования, укрепления здоровья;
-      правила внутреннего распорядка воспитанников Учреждения.
-     локальные акты, касающиеся взаимоотношений всех участников образовательных отношений, в том числе Положение об управляющем совете;  
-      отчет о результатах самообследования. 
2.3.   В рамках реализации своих полномочий Управляющий Совет вносит предложения: 
-    в любые коллегиальные органы управления, направленные на улучшение работы Учреждения;
-     в части материально – технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;
-     по улучшению условий по организации питания воспитанников;
-    по проведению мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;
-   по социальной поддержке воспитанников и работников, находящихся в трудной жизненной ситуации;
-    по использованию привлеченных средств;
-  по организации образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, одаренных детей;
-    по совершенствованию воспитательной деятельности.
2.4.  Совет отчитывается о результатах деятельности перед общим собранием работников Учреждения и общим собранием родителей (законных представителей).
2.5.  Совет правомочен при наличии оснований, предусмотренных дейст-вующим законодательством, ходатайствовать перед заведующим Учреждением о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 
2.6.  Заслушивает отчет заведующего Учреждением по итогам учебного и финансового года.
2.7.  Решения, принятые Советом по вопросам, отнесенным уставом к его компетенции, обязательны для исполнения заведующим Учреждением, который обеспечивает их выполнение работниками Учреждения. По вопросам, не отнесенным уставом к компетенции Совета, решения управляющего совета носят рекомендательный характер.


1. Порядок формирования Управляющего совета и его
структура

3.1.    Совет формируется в составе не менее 7 человек;
3.2.    Совет состоит из избираемых членов, представляющих:   
-    представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников в количестве  4-х человек;
-    представителей из числа работников Учреждения в количестве 3-х человек;
-     заведующий Учреждением по должности.
3.3.   Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения избираются на общем родительском собрании. Решение собрания принимается большинством голосов и оформляется протоколом. Собрание признается полномочным, если на нем присутствует не менее 2/3 родителей (законных представителей);
3.4. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения. Решение собрания принимается большинством голосов, оформляется протоколом. Собрание признается полномочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива.
Заведующий Учреждением по представлению ответственного за выборы лица издает приказ, в котором объявляет список избранных членов Совета, назначает дату первого заседания совета.
3.5.   Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Заведующий Учреждением не может быть избран председателем Совета;
 3.6. Члены Совета избираются сроком на один год, за исключением членов Совета из числа родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом посещения их детей Учреждения.
3.7.  Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало открытым голосованием не менее 2/3 присутствующих. 
3.8.   Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения, а также являются доступными для ознакомления всем родителям (законными представителями) и работникам Учреждения.
3.9.  Члены Управляющего совета  имеют право:
-  участвовать в деятельности Управляющего совета, вносить свои предложения по совершенствованию данной деятельности;
-   участвовать в мероприятиях, проводимых Управляющим советом, а также в реализации проектов и программ Управляющего совета.
        3.10. Члены Управляющего совета обязаны:
-   признавать и выполнять Устав ДОУ, настоящее Положение;
-   принимать посильное участие в деятельности Управляющего совета;
-   соблюдать права участников образовательного процесса;
-   действовать во взаимодействии с другими органами и должностными лицами ДОУ.
4. Организация деятельности Управляющего совета

4.1.  Организованной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся в соответствии с планом работы 2 раза в год. Внеочередные заседания совета могут создаваться по мере необходимости, а так же по требованию не менее половины членов Совета.
  4.2.  Планирование работы Совета осуществляется в общем планировании работы Учреждения.
  4.3. Формы проведения заседаний Управляющего совета определяются председателем Управляющего совета  в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.
4.4.  Первое заседание Управляющего совета после его формирования назначается заведующим ДОУ, не позднее чем через месяц после его формирования.
4.5.  Управляющий совет избирает председателя Управляющего совета из числа своих членов. 
4.6. Председатель Управляющего совета – лицо, организующее деятельность Управляющего совета, в том числе:
-  составляет повестку совещания;
-  назначает дату, время и место проведения совещания, о чем за одну неделю оповещает остальных членов;
-  проводит совещание;
-  обеспечивает ведение и хранение протоколов Управляющего совета, которые надлежащим образом оформлены и скреплены подписями председателя и секретаря.
4.7. Секретарь Управляющего совета  избирается из его членов и ведет всю документацию.
  4.8.  Заседания Совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 всех членов Совета.
4.9. Заседание Управляющего совета  правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа его членов. Заседание Управляющего совета  ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
4.10. Решения Управляющего совета  принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета  и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета .
4.11. Для осуществления своих функций Управляющий совет  вправе:
- приглашать на заседания Управляющего совета  любых работников ДОУ для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета ;
- запрашивать и получать у руководителя учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля реализации решений Управляющего совета.
4.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Управляющего совета  возлагается на администрацию ДОУ.
 
[bookmark: _GoBack]5. Права и ответственность Управляющего совета

5.1.  Управляющий совет  имеет следующие права:
-   требовать по инициативе 1/2 своих членов обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ;
-   рекомендовать руководителю на утверждение планы мероприятий по совершенствованию работы ДОУ;
-  направлять своих членов для участия в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса в ДОУ на заседания Педагогического совета, методических объединений, родительского комитета;
-  заслушивать отчеты о деятельности действующих в ДОУ органов самоуправления участников образовательного процесса;
-  направлять членов Управляющего совета  для осуществления общественной экспертизы.
5.2.  Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
5.3.  Руководитель ДОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего совет , в случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета  по данному вопросу в установленные сроки.

6. Делопроизводство

6.1.  Заседания Управляющего совета оформляются протоколом.
6.2.  В книге протоколов фиксируется: дата проведения, количество присутствующих (отсутствующих) членов Управляющего совета, приглашенные (Ф.И.О., должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов Управляющего совета  и приглашенных лиц, решение.
6.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Управляющего совета.
6.4.  Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.5.  Книга протоколов Управляющего совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
6.6.  Книга протоколов Управляющего совета хранится в делах ДОУ 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).






Принято на заседании Управляющего совета
 от 25.11.2020 года № 2
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MyHHuIHIaNIEHOE OroJDKETHOE  JI0-
IIKOJIBHOE 00pa3oBaTe/IbHOE yUpPEexKIe-
HUe JEeTCKMH caj o0liepa3BUBAIOIIEro
BUJIa C MPUOPUTETHBIM OCYIECTBIICHH-
eM JIeATeIbHOCTH 10  COI[HAJIBHO-
JIMYHOCTHOMY pasBuTuio nereid Ne 33
cena BosHeceHckoe AMYypPCKOTO MyHH-
HUNanbHOro  paiiona  XaGapoBCKOro
Kpast

MNOJOXXEHHUE

00 YrnpaBJisilolieM coBeTe

1. OGumme MoJIoKEeHHUs

1.1. Hacrosiiee nonosxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ DejiepanbHbIM
3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoit denepaupn”
¥ MHBIMH 3aKOHAMM M HOPMAaTMBHBIMH T1paBOBBIME akTamu Poccutickoit ®erepa-
1um, a Taoke Yeraom MBJIOY Ne 33 ¢. Bosnecenckoe (nanee mo texcry JOVY).

1.2. Ynpapnsrowuii coBer (nanee - CoBeT) ABIAETCS KOJUIETHalIbHBIM Opra-
HOM, pealM3yIONMM [PUHIMUI TOCYAapCTBEHHO-OOIECTBEHHOrO — XapaKTepa
yIpaBnenus 0Opa30BaHHEM M PEIIAIOI[MM BOIPOCHI, OTHOCAIIMECS K KOMIIETCH-
IUU Y upexIeHus.

1.3. JlestenbHocTh wieHOB Ynpasisomero CoBera OCHOBBIBAGTCS Ha TPUH-
nunax 100pOBOJNBHOCTH Y4acTHsl B €ro paboTe, KOJUIErHalbHOCTH MPUHSITHS pe-
IIEHUH, TTITACHOCTH.

1.4. Yneusr Ynpasistoiiero Cosera NIPUHAMAIOT y4acTHE B €ro pabote Ha
J0OPOBOJIEHO U 0€3BO3ME3/IHOM OCHOBE.

1.5. Cpok NaHHOTO MOJOKeHHs He orpaHudeH. [lonoxkenne AeHcTBYeT 10
MPUHSATHS HOBOTO.

2. 3ajaun, noJIHOMOYHs U Komuerenuusi Ynpasisiomero Cosera

2.1. OcHoBHbIMH 3a7a4amMu CoBeTa sSIBIISIFOTCS

- ompeeNeHHe OCHOBHBIX HAlPaBICHUH Pa3BUTUsL Y UPEIKICHUS;

- copmelCTBHE TIOBBILEHHIO ()HHAHCOBO-DKOHOMHYECKOW JeSTENBHOCTH
VupexaeHus 3a CHeT PaMoOHalbHOIO MCIIOIb30BaHUs BbIAC/IAEMbIX Vupex 1eHuIo
GIO/KETHBIX CPEICTB, JOXOL0B OT MPHHOCAIIEN JOXOA ACSATENbHOCTH M NPHUBIIC-
YeHMs CPEJICTB U3 BHEOIO/UKETHBIX HCTOUHUKOB;

- CcojelicTBHE CO3aHHIO B YUPEXJEHUH ONTUMAIbHBIX YCIOBHH s a-
(exkTUBHOrO (yHKIHOHUPOBAHKS 00Pa30BATENBHON CPEIBI VYupexieHus;

- CHOCOGCTBOBAHME JOCTHIKEHHIO BHICOKHX T0Ka3aTelell kadyecTa 00pazo-
BaTEJIbHBIX YCIIYT;
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